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PUHEENJOHTAJA Riikonen Pekka, kirkkoherra läsnä  
JÄSENET    
 Tapaninen Marianne, vpj. läsnä  

Anttila Miikka läsnä  
Elo Veijo läsnä  
Jauhiainen Juha poissa varalla Jukka Kivistö 
Heikkinen Anne läsnä  
Marttinen Kari läsnä  
Pöhö Mirja läsnä  
Salonen Johanna läsnä  

HENKILÖKOHTAISET 
VARAJÄSENET 

   

 Stenberg-Salonen Heli   
Koskela Satu   
Eerola Pirkko   
Kivistö Jukka läsnä  
Hakala Pentti   
Kuusinen Juha   
Aitto-oja Piia   
Krokfors Ulf   

 
YHTEENSÄ 

 
9/9 

 

 
MUUT OSALLISTUJAT 

Kilpeläinen Pirjo, kirkkovaltuuston pj, läsnä 
Mäkelä Satu, kirkkovaltuuston vpj., poissa 
Penttinen Maria, viestintäasiantuntija, poissa 

 
PÖYTÄKIRJANPITÄJÄ 

 
Muru-Tanila Kristel, talouspäällikkö 

 
MUUT SAAPUVILLA OLEVAT 

Mona Tigerstedt, seurakuntapuutarhuri, työsuojelupäällikkö § 106-112 

 
KÄSITELLYT ASIAT  

 
101 § - 124 § 

 
ALLEKIRJOITUKSET 

 
 

Puheenjohtaja Pekka Riikonen 
 

 
 

Pöytäkirjanpitäjä Kristel Muru-Tanila 

 
PÖYTÄKIRJAN  
TARKASTAMINEN 

Pvm 26.9.2023 
 
 

Mirja Pöhö 
 

Pvm 26.9.2023 
 
 

Marianne Tapaninen 

 
PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ 
PITÄMINEN JA SIITÄ  
ILMOITTAMINEN 

 
Tarkastettu pöytäkirja on ollut nähtävänä yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
https://www.janakkalanseurakunta.fi/paatoksenteko 1.7.2023 lähtien.  
 
27.9.2023−18.10.2023 välisenä aikana. 
 
 
Todistaa    ___.___. 2023            Kristel Muru-Tanila, talouspäällikkö 

 

https://www.janakkalanseurakunta.fi/paatoksenteko
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101 § Kokouksen avaaminen 
102 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
103 § Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
104 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
105 § Työjärjestyksestä päättäminen 
106 § Hautapaikkahinnasto 2024 (kirkkovaltuusto) 
107 § Hautatoimen maksut vuonna 2024 
108 § Haudanhoitomaksut vuonna 2024 
109 § Ohjeistus häirintää ja muuta epäasiallista kohtelua koskien 
110 § Liukuva työaika 
111 § Toimintaohje sukupuolisen häirinnän sekä seksuaalisen häirinnän, ahdistelun ja hyväksikäytön käsittelyyn ja 

ehkäisemiseen 
112 § Kiinteistölle 2:5 Vuorenmaa johtavan tien nimeäminen 
113 § Yhteisvastuukeräyksen tarkastus 
114 § Partiolippukuntien terveiset seurakunnan strategiatyölle 
115 § Partiolippukunta Janakkalan Ilvekset ry:n toimintaraha-anomus vuodelle 2024 
116 § Partiolippukunta Tervakosken Tervakset ry:n toimintaraha-anomus vuodelle 2024 
117 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2024 (kirkkovaltuusto) 
118 § Perhetyönohjaajan viran perustaminen (kirkkovaltuusto) 
119 § Toimistosihteerin palkkaaminen 
120 § Ei julkinen 
121 § Irtisanoutuminen kappalaisen virasta 
122 § Ilmoitusasiat 
123 § Oikaisuvaatimusohjeen antaminen 
124 § Kokouksen päättäminen 
 
 
Alkuhartaus: 

Toisesta kirjeestä korinttilaisille, luvusta 4 

Tämä aarre on meillä saviastioissa, jotta nähtäisiin tuon valtavan voiman olevan peräisin Jumalasta eikä meistä itsestämme. Me 
olemme kaikin tavoin ahtaalla mutta emme umpikujassa, neuvottomia mutta emme toivottomia, vainottuja mutta emme 
hylättyjä, maahan lyötyjä mutta emme tuhottuja. 

Virsi 517 
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101 § Kokouksen avaaminen 

Esitys:   Puheenjohtaja avaa kokouksen. 

Päätös:   Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.35. 

Muutoksenhaku:  Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

102 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

Esittely: Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvosto päättää kokoontumisensa ajan ja 
paikan. Kirkkoneuvosto kokoontuu myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai vähintään neljäsosa jäsenistä sitä kirjallisesti pyytää ilmoittamansa asian 
käsittelemistä varten. Kokouksen kutsuu koolle puheenjohtaja kirkkoneuvoston päättämällä 
tavalla. Samalla on kokouksesta ilmoitettava myös kirkkovaltuuston puheenjohtajalle ja 
varapuheenjohtajalle. 
 
Jos kirkkoneuvoston jäsen haluaa saattaa jokin asian neuvoston käsiteltäväksi, hänen on 
annettava asiasta kirjallinen esitys puheenjohtajalle, jonka tulee ottaa asia esille neuvoston 
seuraavassa kokouksessa. Kokouksessa voi aloitteen tehdä suullisestikin. 
 
Kokouskutsut on postitettu 20.9.2023. 

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

103 § Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

Esittely: Kirkkoneuvosto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan. 
Tarkastamisessa on noudatettu aakkosjärjestystä. 

Päätösesitys: Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Mirja Pöhö ja Marianne Tapaninen. 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.) 
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104 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 

Esittely: Pöytäkirja sellaisesta toimielimen tai viranhaltijan päätöksestä, josta seurakunnan jäsen saa 
tehdä oikaisuvaatimuksen tai valituksen, on pidettävä siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. KL 10 § 23 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän ja kirkollisvalitus 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. KL 12 § 10. 
 
Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun 
pöytäkirja, kirkkohallituksen 3 luvun 21 §:n 4 momentissa tarkoitettu päätös tai 
valitusviranomaisen päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. KL 10 § 24 
 

Päätösesitys: Kirkkoneuvoston kokouksen tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa 27.9.2023 lähtien. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimenpiteet: Asetetaan tarkastettu pöytäkirja nähtäville yleiseen tietoverkkoon. 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

105 § Työjärjestyksestä päättäminen 

Esittely: Asiat otetaan esityslistalle puheenjohtajan määräämään järjestykseen ja käsitellään, jollei 
neuvosto toisin päätä, esityslistan mukaisessa järjestyksessä.  
 

Päätösesitys: Käsitellään asiat esityslistan mukaisessa järjestyksessä.  

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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106 § Hautapaikkahinnasto 2024 (kirkkovaltuusto) 

Valmistelija: Mona Tigerstedt 

Esittelijä: Mona Tigerstedt 

Esittely: Hautausmaksuihin ei esitetä muutoksia. 
HAUTAPAIKKAMAKSUT 1.1.2024 alkaen       
       
   2024 2023 
Arkkuhauta 25 v 1 paikka 2 paikkaa 1 paikka 2 paikkaa 
Janakkalalainen 250,00 500,00 250,00 500,00 
Janakkalalainen ja rintamasotilastunnus - 250,00 - 250,00 
Ulkopaikkakuntalainen 500,00 1000,00 500,00 1000,00 
Lapsen hauta (paikkakunnasta 
riippumatta) 100,00  100,00  
Uusia arkkupaikkoja ei voi ostaa uurnahautaukseen 
       
Uurnahauta 25 v uurnahautaosastossa (9 sijaa), oma muistomerkki   
Janakkalalainen 105,00  105,00  
Ulkopaikkakuntalainen 210,00  210,00  
       
Uurnahauta uurnalehdossa, yhteismuistomerkki, nimilaatta   
Janakkalalainen 45,00  45,00  
Ulkopaikkakuntalainen 90,00  90,00  
Nimilaatta kaiverrettuna 70,00  70,00  
       
Uurnahauta muistolehdossa, ei nimitietoja näkyvissä   
Janakkalalainen 45,00  45,00  
Ulkopaikkakuntalainen 90,00  90,00  
     
Hallinta-ajan jatkaminen     
25 vuotta 250,00 500,00 250,00 500,00 
Hautauksen yhteydessä €/vuosi 10,00 20,00 10,00 20,00 

 
Rintamatunnuksen omaavilta Janakkalalaisilta ei peritä hautapaikkamaksua ensimmäisen 
kerran lunastettaessa hautapaikkaa. Hallinta-ajan jatkaminen on kuitenkin maksullista ja 
määräytyy voimassa olevan hinnaston mukaisesti. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

Liitteet:  

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto päättää esittää, kirkkovaltuustolle hautapaikkahinnaston hyväksymistä 
vuodelle 2024. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti esittää, kirkkovaltuustolle hautapaikkahinnaston hyväksymistä vuodelle 
2024 esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Seuraavaan kirkkovaltuuston kokoukseen 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 
momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta 
ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua. 
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107 § Hautatoimen maksut vuonna 2024 

Valmistelija: Mona Tigerstedt 

Esittelijä: Mona Tigerstedt 

Esittely:  
HAUTAUKSEEN LIITTYVÄT MAKSUT 1.1.2024 alkaen 
      
Hautausmaksu 2024  2023 
Arkkuhautaus 400,00  400,00 
Arkkuhautaus (museo-alue os.1, 2, 10 ja 11) 700,00  700,00 
Lapsen arkkuhautaus 155,00  155,00 
Uurnahautaus 100,00  100,00 
 
Rintamatunnuksen omaavilta Janakkalalaisilta ei peritä hautausmaksua. 
  
  Hautausmaksu sisältää:    
  Haudan kaivaminen ja peittäminen    
  Peruskunnostus (tiivistys, nurmetus tai hiekkapinnan teko, kukkapesä) 

  
Vainajan säilytys kylmätiloissa kolme viikkoa (21vrk). 
  

Säilytysmaksu       
Kolmen viikon (21 vrk) jälkeen säilytysmaksua peritään 13,00 €/alkavalta 
vuorokaudelta, jos vainajaa säilytetään muusta kuin virallisluonteisesta tai 
seurakunnasta riippuvasta syystä.  
Hautamuistomerkki ja reunakivet       
      
Ennen haudan kaivamista omaiset huolehtivat hautamuistomerkin ja reunakivien 
siirrosta, jos kaivuutyö sitä edellyttää. Seurakunta ei asenna muistomerkkiä eikä 
reunakiviä takaisin. Näiden takaisin asentamisesta huolehtivat aina omaiset.   
      
Uudelle hautapaikalle seurakunta asettaa valkoisen puuristin, joka poistetaan 
hautamuistomerkin asennuksen jälkeen.    
      
Jos haudalle tulee uusi muistomerkki tai vanhaa muutetaan, on aina tarkistettava 
seurakunnasta, että se on seurakunnan muistomerkkiohjeen mukainen.    
Hautakiveä ei saa asentaa ennen kuin kaikki hautauksesta johtuvat maksut on 
maksettu. Hautamuistomerkki voidaan asentaa vasta sen jälkeen, kun haudan 
pintamaa on tiivistetty. Talviaikaisten hautausten tiivistystyö tehdään keväällä roudan 
sulettua. Seurakunta kunnostaa haudan vasta, kun muistomerkki ja reunakivet on 
asennettuna.   

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

Liitteet:  

Päätösesitys: Seurakuntapuutarhuri esittää, että kirkkoneuvosto hyväksyy hautaustoimen maksut vuodelle 
2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano  

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Janakkalan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan. 

 

108 § Haudanhoitomaksut vuonna 2024 

Valmistelija: Mona Tigerstedt 
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Esittelijä: Mona Tigerstedt 

Esittely: Haudanhoitomaksuihin ei esitetä korotuksia. 
 
Hautainhoitorahaston hinnastoon esitetään lisättäväksi lisäkukkapesän hoitohinta ja 
peruskunnostusmaksu hiekkahaudoille. 
 
5 vuoden määräaikaishoito:       

   2024  2023 
hautapaikkoja  nurmi hiekka  nurmi hiekka 
1 (2 kukkaa)  370,00 430,00  370,00 430,00 
2 (3 kukkaa)  500,00 580,00  500,00 580,00 
jokainen seuraava  135,00 135,00  135,00 135,00 
uurnahauta  300,00   300,00  
lisäkukkapesä  + 50% + 50%  - - 

 
Määräaikaishoitoa voi jatkaa vasta kun edellinen hoitosopimus on päättynyt. Määräaikaishoitoon 
sisältyy kukkapenkin kunnostus, pitkävaikutteinen lannoitus, seurakunnan hankkimat kukat, 
niiden hoito sekä haudan pinnan hoito ja kastelu. 
Kukat istutetaan 10.6. jälkeen juhannukseen mennessä. Haudanhoidon hintaan sisältyy vain 
yhden kukkapesän hoitaminen. Haluttaessa haudalle hoitoon lisäkukkapesiä lisätään 
loppusummaan 50 % haudan hoidon hinnasta. Esimerkiksi. 2 paikan nurmipintaiselle 
haudalle lisäkukkapesän ostaminen kustantaa 185 €. 
 
10 vuoden perennahoito: 

   2024  2023 
hautapaikkoja  nurmi hiekka  nurmi hiekka 

1   620,00 740,00  620,00 740,00 
2   820,00 980,00  820,00 980,00 

jokainen seuraava  230,00 230,00  230,00 230,00 
uurnahauta  510,00   510,00  

 
Perennahoidon voi sopia 10 vuodeksi kerrallaan. Haudan koosta riippuen perennoja istutetaan 
1-3 kappaletta ja puutarhuri valitsee lajikkeet kasvuolosuhteiden perusteella. Hoitosopimukseen 
kuuluu perennojen hankinta, istutus, kastelu, perennapenkin siistiminen ja maanparannus. 
Perenna uusitaan tarvittaessa ja hoitosopimuksen päätyttyä perennat poistetaan. Haudalle ei voi 
istuttaa omia kukkia, jotta perennojen juuristo säilyy ehjänä ja elinvoimaisena. 
 
Kesähoito: 

   2024  2023 
hautapaikkoja  nurmi hiekka  nurmi hiekka 

1   70,00 82,00  70,00 82,00 
2   90,00 108,00  90,00 108,00 

jokainen seuraava  28,00 28,00  28,00 28,00 
uurnahauta  57,00   57,00  
lisäkukkapesä  + 50% + 50%  - - 

 
Kesähoitoon sisältyy haudan pinnan hoito ja kastelu. Kukkia hoidetaan vain, jos ne ovat 
seurakunnan toimittamia. Haudanhoidon hintaan kuuluu vain yhden kukkapesän 
hoitaminen. Haluttaessa haudalle hoitoon lisäkukkapesiä lisätään loppusummaan 50% 
haudan hoidon hinnasta. Esimerkiksi. 2 paikan nurmipintaiselle haudalle lisäkukkapesän 
ostaminen kustantaa 45€. 
 
Kesähoitohaudoille kukat ja niiden hoito: 

   2024  2023 
isot kukat €/kpl  7,00  7,00 
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pienet kukat €/kpl  2,50  2,50 
 
Seurakunta ei myy kukkia ilman kesä- tai määräaikaishoitosopimusta. 
 
Peruskunnostusmaksu: 

 2024  2023 
Hautapaikkoja Hiekka Nurmi  
1 50,00  50,00 
2 100,00  100,00 
jokainen seuraava 50,00  50,00 

 
Kun hauta otetaan seurakunnan hoitoon, sille tehdään peruskunnostus. Kunnostusmaksu 
peritään kaikilta uusilta hoitoon tulevilta hiekkahaudoilta, joissa ei ole ollut hautausta tai se ei ole 
ollut hoidossa viimeiseen kahteen vuoteen.  
 
Peruskunnostuksen voi ostaa myös erillisenä palveluna, ilman että hautaa annetaan 
seurakunnan hoitoon. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

Liitteet:  

Päätösesitys: Seurakuntapuutarhuri esittää, että kirkkoneuvosto hyväksyy haudanhoitomaksut maksut 
vuodelle 2024. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano  

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Janakkalan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan 
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109 § Ohjeistus häirintää ja muuta epäasiallista kohtelua koskien 

Valmistelija: Mona Tigerstedt 

Esittelijä: Mona Tigerstedt 

Esittely: Henkilöstön työhyvinvoinnista huolehtiminen on Janakkalan seurakunnan keskeinen tavoite. 
Häirintää tai muuta epäasiallista kohtelua ei hyväksytä missään muodossa tai missään ja niihin 
puututaan. Hyvän työilmapiirin luominen ja ylläpitäminen, samoin kuin häirinnän ja muun 
epäasiallisen kohtelun estäminen ja siihen puuttuminen on jokaisen työyhteisöön kuuluvan 
vastuulla, minkä lisäksi esihenkilöillä on erityinen velvollisuus puuttua havaittuihin ongelmiin. 
Häirintä ja muu epäasiallinen kohtelu on ehdottomasti kielletty jo lain nojalla (muun muassa 
työturvallisuuslaki, yhdenvertaisuuslaki ja laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta). 
Vaikka päävastuu työturvallisuudesta on työnantajalla, myös henkilöstöllä on lakisääteinen 
velvollisuus sekä välttää toiseen kohdistuvaa häirintää ja muuta epäasiallista kohtelua, että 
huolehtia omastaan ja muiden työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä.  
 
Työsuojelupäällikkö on valmistellut ohjeistuksen, jonka yhteistyötoimikunta on kokouksessaan 
hyväksynyt. Tämän toimintaohjeen ensisijaisena tarkoituksena on varmistaa, että jokainen 
työyhteisömme jäsen on tietoinen siitä, miten epäasiallista kohtelua havaittuaan tulee toimia. 
Tämä ohjeistus tulee voimaan kaikille organisaatiomme jäsenille ja sen noudattamista 
odotetaan kaikilta. Häirinnästä ja epäasiallisesta kohtelusta ilmoittaminen on askel kohti 
turvallisempaa ja kunnioittavampaa työympäristöä kaikille. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
 

Liitteet: Liite 1 Ohjeistus häirintää ja muuta epäasiallista kohtelua koskien 

Päätösesitys: Työsuojelupäällikkö Mona Tigerstedt esittää, että kirkkoneuvosto hyväksyy liitteen mukaisen 
ohjeistuksen koskien häirintää ja muuta epäasiallista kohtelua. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Toimeenpano Tiedoksi työyhteisölle. 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Janakkalan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan 
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110 § Liukuva työaika 

Valmistelija: Mona Tigerstedt 

Esittelijä: Mona Tigerstedt 

Esittely: Liukuva työaika on joustava työaikamalli, joka tarjoaa työntekijöille mahdollisuuden itse 
määrittää työaikansa tiettyjen raamien puitteissa. Tämä lähestymistapa työaikaan antaa 
työntekijöille enemmän vapautta sovittaa työaikansa omien tarpeidensa ja työn vaatimusten 
mukaan. 
 
Työntekijät voivat aloittaa ja päättää työpäivänsä tiettyjen aikarajojen sisällä. Tämä järjestely 
edistää työn ja yksityiselämän tasapainoa, sillä työntekijät voivat sovittaa työpäivänsä 
paremmin perhe-, harrastus- ja muiden henkilökohtaisten velvollisuuksien kanssa. 
 
Tärkeää on kuitenkin varmistaa, että työaika pysyy tiettyjen raamien sisällä ja että 
työntekijöiden työpanos on riittävä. Tämä voidaan toteuttaa selkeillä suunnitelmilla, säännöillä 
ja seurannalla, jotta kaikki työntekijät voivat hyödyntää liukuvan työajan tarjoamat edut sekä 
varmistaa, että työtehtävät suoritetaan tehokkaasti ja laadukkaasti. 
 
Janakkalan seurakunnan kiinteistö- ja hautapuolen työtehtävissä noudatetaan tällä hetkellä 
säännöllistä työaikaa. Työtehtävien luonteen vuoksi liukuva työaika sujuvoittaisi työtehtävien 
suorittamista. Liukuvalla työajalla mahdollistettaisiin työajan sijoittelu työtehtävien ja tarpeen 
mukaan. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
 

Liitteet: Liite 2 Liukuvan työajan käytön – sopimus 

Päätösesitys: Työsuojelupäällikkö Mona Tigerstedt esittää, että kiinteistö- ja hautapuoli siirtyvät kiinteästä 
työajasta liukuvaan työaikaan liitteenä olevan liukuvan työajan käytön ohjeistuksen mukaisesti. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Tiedoksi henkilöstöhallintoon ja työyhteisölle. 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Janakkalan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan 
 
Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 
(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 
virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 
oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka 
viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä 
momentissa säädetään, sovelletaan vain viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa, tai sen 
alayhdistyksessä. Muussa tapauksessa asianosainen voi vaatia päätökseen oikaisua 14 päivän 
kuluessa sen tiedoksisaamisesta. 
 
Työsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten työsopimukseen perustuvat vaatimukset 
käsitellään käräjäoikeudessa. Jos kyse on palvelussuhteen ehdosta, työsuhteista koskee 
pääsääntönä sama pääsopimuksen mukainen riitojen ratkomistie työtuomioistuimeen kuin 
virkasuhteista. Mutta jos työsuhteinen ei ole liiton jäsen, hänen tulee on viedä riita-asia 
käräjäoikeuden ratkaistavaksi. 
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111 § Toimintaohje sukupuolisen häirinnän sekä seksuaalisen häirinnän, ahdistelun ja hyväksikäytön 
käsittelyyn ja ehkäisemiseen 

Valmistelija: Mona Tigerstedt 

Esittelijä: Mona Tigerstedt 

Esittely: Janakkalan seurakunnalla on ollut käytössään Tampereen hiippakunnan laatima toimintaohje 
sukupuolisen häirinnän sekä seksuaalisen häirinnän, ahdistelun ja hyväksikäytön käsittelyyn ja 
ehkäisemiseen. 
 
Uusi seksuaalirikoslainsäädäntö tuli voimaan 1.1.2023. Uudistuksella vahvistettiin jokaisen 
ihmisen seksuaalista itsemääräämisoikeutta ja henkilökohtaisen koskemattomuuden suojaa. 
Uusi lainsäädäntö korostaa suostumuksen merkitystä ja ottaa myös entistä paremmin huomioon 
valta-aseman väärinkäytön seksuaalisissa hyväksikäyttötilanteissa, sekä tilanteet, jossa 
suostumusta ei voi antaa. Uutena rangaistavana tekona rangaistavaksi tuli myös seksuaalisen 
kuvan lähettäminen ilman lupaa. Lisäksi seksuaalirikosten rangaistusasteikko koveni ja lapsiin 
kohdistuvat rikokset luokiteltiin entistä vakavammiksi. 
 
Tampereen hiippakunta on laatinut uudistetun lainsäädännön pohjalta päivitetyn ohjeistuksen 
seurakunnille. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  
 

Liitteet: Liite 3 Sukupuolisen ja seksuaalisen häirinnän käsittely -toimintaohje 

Päätösesitys: Työsuojelupäällikkö Mona Tigerstedt esittää, että kirkkoneuvosto merkitsee tiedokseen 
päivitetyn ohjeistuksen. 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

Toimeenpano Tiedoksi työyhteisölle. 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
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112 § Kiinteistölle 2:5 Vuorenmaa johtavan tien nimeäminen 

Valmistelija: Mona Tigerstedt 

Esittelijä: Kristel Muru-Tanila 

Esittely: Kiinteistön (2:5 Vuorenmaa) omistaja on ollut yhteydessä seurakuntaan hautausmaata 
kiertävästä tiestä. Aikoinaan hautausmaan takana on kulkenut kaksisuuntainen yksityistie 
heidän kiinteistölleen. Kulku kiinteistölle on ollut Kernaalantien kautta. 
Hautausmaalaajennuksen yhteydessä hautausmaan liikenne on yhdistetty heidän 
yksityistiehensä ja tie on muutettu yksisuuntaiseksi, niin että sisäänajoliikenne tulee 
Hakoistentien kautta ja liikenne purkautuu Kernaalantielle. Ongelmallisen tilanteesta tekee se, 
että kulku heidän kiinteistöllensä, on estetty heidän osoitteensa (Kernaalantie) osoittamasta 
suunnasta. Tässä tilanteessa esimerkiksi pelastuslaitos ei välttämättä pääse kiinteistölle riittävän 
nopeasti, koska kiinteistön osoitetieto on virheellinen ajosuunnan muuttumisen vuoksi. Kunta 
on ehdottanut asiaan ratkaisuksi hautausmaata kiertävän tien nimeämistä. Näin saamme 
osoitettua kulun kiinteistölle oikein. 
 
Tekninen lautakunta kokoontuu 17.10. ja esityslistan tulee olla valmiina 10.10. Tätä ennen nimi 
tulee vielä tarkastaa kunnan toimesta, ettei se ole käytössä ja soveltuu tarkoitukseen. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia.  
 

Liitteet: Liite 4 Karttaote tiestä  

Päätösesitys: Talouspäällikkö esittää, että kirkkoneuvosto päättää, että kyseisen tien nimeämistä pyydetään 
kunnalta. Yleisölle annetaan mahdollisuus osallistua tien nimeämiseen. Nimiehdotuksia voi 
jättää 3.10. asti seurakunnan nettisivuilla olevan lomakkeen kautta tai soittamalla 
seurakuntatoimistoon. 4.10. johtoryhmä, viestintäasiantuntija ja seurakuntapuutarhuri tekevät 
ehdotusten pohjalta kunnalle esityksen tien nimestä. 
 

Päätös: Esitetään tekniselle lautakunnalle tien nimeämistä 4.10.2023.  

Toimeenpano Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
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113 § Yhteisvastuukeräyksen tarkastus 

Valmistelija: Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä: Kristel Muru-Tanila 

Esittely: Seurakunnan Yhteisvastuukeräyksen tilityksen tarkastuksen suorittaa vähintään yksi 
seurakunnan valitsema tarkastaja, joka antaa lausuntonsa tilityslomakkeella tai tarvittaessa 
erillisellä lomakkeella.   
 
Nykyisen Kirkkopalvelujen ohjeiden mukaan tarkastajana voi toimia esimerkiksi seurakunnan 
luottamushenkilöistä valittu asiantunteva henkilö tai seurakuntayhtymän talousjohtaja/päällikkö 
tai sitä vastaava henkilö. Tarkastaja voi olla myös ulkopuolinen auktorisoitu tilintarkastaja. 
 
Seurakunnan tilityksen tarkastajalla tulee olla riittävä tieto seurakunnan 
Yhteisvastuukeräyksestä ja tilityksen tekemisestä, jotta voi varmentaa tilityksen. Seurakunnan 
tilityksen tarkastajan tulee olla riippumaton tilityksestä. Mikäli esimerkiksi yksi taloushenkilö 
hoitaa koko Yhteisvastuun keräystilityksen, tarkastaja ei voi olla tämä sama henkilö. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

Liitteet:  

Päätösesitys: Talouspäällikkö esittää, että kirkkoneuvosto valitsee Yhteisvastuukeräyksen tilityksen 
tarkastajan. 
 

Päätös: Kirkkoneuvosto päätti valita vuosien 2023-2024 Yhteisvastuukeräyksen tarkastajaksi Mirja 
Pöhön. 

Toimeenpano  

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Janakkalan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan. 
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114 § Partiolippukuntien terveiset seurakunnan strategiatyölle 

Valmistelija: Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä: Kristel Muru-Tanila 

Esittely: Hyvä Janakkalan seurakunnan strategiatyöryhmä 
Työnne sisältää monenlaisien tarpeiden huomioimista Janakkalan ev. lut. seurakunnan ja sen 
jäsenistön etua ajatellen. Haluamme tällä kirjeellä tuoda esiin partiotoimintaa Janakkalassa ja 
sen laajuutta, tärkeyttä ja rahoituspuolta. 

Janakkalassa toimii kaksi partiolippukuntaa, Janakkalan Ilvekset ry ja Tervakosken Tervakset 
ry. Partiolippukuntien taustayhteisönä toimii Janakkalan ev. lut. seurakunta. Seurakunnan 
taholta partiolippukuntiin pitää yhteyttä seurakunnan partiotyöntekijä. Koemme tarpeelliseksi, 
että tämä hyvä yhteys säilyy ja kehittyy. Partiolippukuntien toiminnassa on mukana yhteensä 
170 partiolaista Janakkalan kunnan alueella, joista suurin osa on kouluikäisiä lapsia ja nuoria. 
Lippukuntien jäsenten keski-ikä on 15 vuotta. Toimintamuotoja on useita. Janakkalan 
partiolippukuntien viikkotoiminnassa on yhteensä kymmenen viikoittain kokoontuvaa eri-
ikäisten partioryhmää. Toimintaryhmiä ohjaavat vapaaehtoiset harrastuksen mahdollistajat, 
joiden vuosittainen viikkotoimintaan käytetty aika on yhteensä yli 700 h. Tämän lisäksi 
molemmissa taajamissa toimivat perhepartioryhmät ja johtajisto sekä järjestetään erikseen 
leirejä ja retkiä lippukuntien jäsenille. 

Lippukuntien tavoitteena on harrastuksen matala kynnys. Yhtenä keinona siihen on tarjota 
edullisesti monipuolista lapsia ja nuoria kasvattavaa ja tukevaa toimintaa, toisten omanikäisten 
parissa. Lippukunnilla on käytössä erilaisia omia varainhankinnan muotoja, joista tärkeimpänä 
on Suomen Partiolaisten adventtikalenterikampanjaan osallistuminen. Tällä hetkellä 
seurakunnan tuki kattaa partiolippukuntien budjeteista noin neljänneksen. Lisäksi olemme 
aktiivisesti hakeneet avustuksia, joilla täydennämme varainhankintaamme. Näillä keinoin 
mahdollistamme lapsille ja nuorille opettavaista ja kehittävää harrastustoimintaa sekä 
kasvatamme yhteiskunnallisesti aktiivisia ja osaavia nuoria. Vaikeudeksi alkaa muodostua 
yleisen kustannustason nousu niin ruoan, retkeilypaikkavuokrien, materiaalikustannusten kuin 
perheiden tiukentuneet taloustilanteetkin. Toimitamme vuosittain tukihakemukset 
seurakunnalle alkusyksystä ja tammikuussa edellisen vuoden toimintatilastot. Pyydämme tulla 
huomioiduksi niin tämän vuoden hakemuksen osalta kuin pitkäaikaisessa strategiatyössänne ja 
toivotamme teille voimia vaativaan tehtäväänne. 

Timo Valli Lippukunnanjohtaja Janakkalan Ilvekset  
Riikka Lievonen Lippukunnanjohtaja Tervakosken Tervakset 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 
§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: partion nuorisotyön merkitys ymmärretään seurakunnassa 
ja sen tärkeys huomioidaan. Vuosittaisen toiminta-avustuksen lisäksi partiolippukunnille 
tarjotaan seurakunnan puolesta maksuttomat tilat. 
Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 26.9.2023 

Liitteet:  

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto merkitsee partiolippukuntien kirjeen tiedoksi ja ottaa huomioon 
strategiaprosessissa. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

Toimeenpano Nuorisotyön tiimille työstettäväksi 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
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115 § Partiolippukunta Janakkalan Ilvekset ry:n toimintaraha-anomus vuodelle 2024 

Valmistelija: Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä: Kristel Muru-Tanila 

Esittely: ANOMUS  
 
Partiolippukunta  
Janakkalan Ilvekset ry  
 
Tili: FI79 5078 0840 0325 40 
12.9.2023 
 
Janakkalan seurakunta 
Toimintaraha-anomus vuodelle 2024. 
 
Partiolippukunta Janakkalan Ilvekset ry pyytää tulla huomioon otetuksi jaettaessa avustuksia 
toimintavuodelle 2024. Anomme 1680 euron määrärahaa. 
 
Lippukunnan jäsenmäärä tätä kirjoitettaessa on 87partiolaista ja lippukunnanjäsentenkeski-ikä 
on 15vuotta. Syksyllä 2023 partiolippukuntamme puitteissa harrastustoimintansa aloittivat 
seuraavat toimintaryhmät: 

- 1 perhepartioryhmä: 7perhettä: 7 aikuista ja 11lasta 
- 1sudenpentulaumaa: 13lasta (7-9 v.) 
- 2 seikkailija joukkuetta: 14lasta (10-11 v.) 
- 2 tarpoja vartiota: 17lasta/nuorta (12-14v.) 
- samoajia: 5 nuorta (15-17v.) 
- vaeltajia: 3 nuorta aikuista (18-22v) 
- aikuiset: 16 aikuista (22v-), joista johtajina toimii 12 

 
Sudenpennut, seikkailijat ja tarpojat kokoontuvat viikoittain partiokololla. Lippukunnan 
johtajisto kokoontuu noin kerran kuussa. Eri ikäkaudet toimivat aktiivisesti partio-ohjelmaa 
toteuttaen. Nyt syksyllä ryhmien toiminta on lähtenyt hyvin käyntiin, kun vielä viime syksynä 
Covid epidemia varjosti toiminnan aloittamista. 
 
Kokoustilamme on aktiivisessa käytössä ja siellä on toimintaa kaikkina arki-iltoina. Akuutein 
ongelma on edelleen erillisen kuivan varastotilan puute. Erillinen varasto helpottaisi 
kokoustilan parempaa käyttöä. 
 
Lippukuntamme täyttää 26.5.2024 95 vuotta. Järjestämme Turengissa juhlatilaisuuden. Vuoden 
2023 lippukunnan suurin tapahtuma oli oma kesäleiri, jolla oli 35 jäsentä. Vuoden 2024 suurin 
tapahtuma tulee olemaan Hämeenlinnan alueen partiolaisten kesäleiri Räyskälässä. Alueen 
leirille lähdemme koko lippukunnan voimin. 
 
Kunnioittavasti 
Janakkalan Ilvekset ry:n puolesta 
Timo Valli 
Lippukunnanjohtaja 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 
§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: partion nuorisotyön merkitys ymmärretään seurakunnassa 
ja sen tärkeys huomioidaan. Vuosittaisen toiminta-avustuksen lisäksi partiolippukunnille 
tarjotaan seurakunnan puolesta maksuttomat tilat. 
Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 26.9.2023 
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Liitteet:  

Päätösesitys: Talouspäällikkö esittää, että kirkkoneuvosto päättää varata vuoden 2024 talousarvioon anotun 
toiminta-avustuksen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Toimeenpano Tiedoksi Janakkalan Ilvekset 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Janakkalan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan 
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116 § Partiolippukunta Tervakosken Tervakset ry:n toimintaraha-anomus vuodelle 2024 

Valmistelija: Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä: Kristel Muru-Tanila 

Esittely: ANOMUS 
 Partiolippukunta  
Tervakosken Tervakset ry 
Tilinumero: FI25 5078 1120 0129 54 
BIC: OKOYFIHH  
 
12.9.23 
Janakkalan seurakunta 
 
Toimintaraha-anomus vuodelle 2024 
 
Partiolippukunta Tervakosken Tervakset ry pyytää tulla huomioonotetuksi jaettaessa avustuksia 
toimintakaudelle 2024.  
 
Anomme 1680 euron määrärahaa. 
 
Syksyllä 2023 järjestömme puitteissa harrastustoimintansa aloittivat seuraavat toimintaryhmät: 
ryhmä, ryhmän nimi ja jäsenmäärä 
Sudenpennut 7 – 9v Punaketut 10 hlö 
Sudenpennut 10 – 11v Käpälät 13 hlö 
Seikkailijat 10 – 12 v Lentävät Baobabit 8 hlö 
Tarpojat 12 – 14 v Kuivat Korpit 7 hlö 
Tarpojat 12-14v Kultatytöt 10 hlö 
Samoajat 15-17 Säästöporsaat 8 hlö 
Vaeltajat ja Aikuiset 17v --> Johtajat 21 hlö 
 
Sudenpennut, seikkailijat, tarpojat ja samoajat kokoontuvat viikoittain partiokololla 
seurakuntatalolla. Lippukunnan johtajisto kokoontuu kuukausittain ja hallitus myös kerran 
kuussa. Eri ikäkaudet toimivat aktiivisesti partio-ohjelmaa toteuttaen. Käytössämme on 
partiomenetelmä. Lippukunnassa panostetaan ikäkausien retkeilytoimintaan ja johtajien 
koulutuksiin. 
 
Lippukunnan hallitus 2022-2024: 
Riikka Lievonen lpkj , Heidi Sarlin varapj , Viivi Aaltonen siht,  
Hallituksen jäsenet: Heidi Syysmäki, Aino Helanen varalla: Petra Varjus 
 
TAPAHTUMAKALENTERI 2023 -2024 
Näemme tärkeänä luoda alueen 6-17 vuotiaille nuorille mielekästä ja vastuullisuutta kehittävää 
tekemistä. Lippukunnalla on perinteisesti kesä- ja talvileirit sekä syysyöretki ja päiväretki-, 
vaellus- ja viikkotoimintaa. 
 
Syyskauden toiminta 
Viikoittainen toiminta käynnistyy koulujen alettua viikolla 33 
Seikkailijoiden päiväretki Janakkalassa 
Seikkailijoiden yöretki Evolle 
Sudenpentujen yöretki Janakkalassa 
Piirin syyskokous 
Sudenpentutapahtuma marraskuussa 
ROK-kurssi viikonloput tarpojaikäisille loka-marraskuussa 
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Lippukunnan syysleiri Tukikohta Renko lokakuussa 
6.12. Itsenäisyyspäivän juhla: kunniavartio sankarihaudalle, laitetaan pikkuliput ja kynttilät 
 
Kevätkauden toiminta 
Viikoittainen toiminta käynnistyy koulujen alettua vko 2 
Talvileiri helmikuussa 
Tete Kevätkokous 
Piirin kevätkokous 
Partioviikko ja partiomessu huhtikuussa 
Sudenpentukisat huhti-toukokuussa 
Keväthaikki 
Kaatuneiden muistopäivä: pikkuliput Tervakosken sankarihaudoille 
Partioparaati ja yhden päivän Jamboree (Kevätkauden päätösjuhla) 
Lippukunnan kesäleiri 
Alueleiri kesäkuussa 2024 
Janakkalan seurakunnan apuna palvelustehtävissä: 
Partiomessu, mahdolliset messuavustamiset, sankarihautojen liputus ja 
kunniavartiosto ja muut erikseen sovittavissa. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 
§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: partion nuorisotyön merkitys ymmärretään seurakunnassa 
ja sen tärkeys huomioidaan. Vuosittaisen toiminta-avustuksen lisäksi partiolippukunnille 
tarjotaan seurakunnan puolesta maksuttomat tilat. 
Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 26.9.2023 
 

Liitteet:  

Päätösesitys: Talouspäällikkö esittää, että kirkkoneuvosto päättää varata vuoden 2024 talousarvioon anotun 
toiminta-avustuksen. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Toimeenpano tiedoksi Tervakosken Tervakset 

Muutoksenhaku: Tähän päätökseen voi hakea muutosta tekemällä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Janakkalan 
seurakunnan kirkkoneuvostolle kirkkolain (652/2023) 12 luvun 2 §:n mukaan 
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117 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2024 (kirkkovaltuusto) 

Valmistelija: Kristel Muru-Tanila 

Esittelijä: Kristel Muru-Tanila 

Esittely: Kirkkolaki, luku 6, 2 § 
Kirkollisvero 

Seurakunnan jäsenen tulee osallistua seurakunnan, seurakuntayhtymän ja kirkon tehtävien 
rahoittamiseen maksamalla kirkollisveroa. Kirkollisveron perusteista ja kirkollisverosta 
vapauttamisesta säädetään evankelis-luterilaisten seurakuntien jäsenten velvollisuudesta 
suorittaa veroa seurakunnalle annetussa laissa (1013/2012). 
*** 
Kirkollisverolla katetaan se määrä, joka kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston 
hyväksymän talousarvion mukaan tarvitaan muiden tulojen lisäksi menojen suorittamiseen. 
Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto päättää tuloveroprosentista 0,05 prosenttiyksikön 
tarkkuudella. 

Janakkalan seurakunnan kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 18.5.2021 nostaa 
kirkollisveroprosenttia vuodelle 2022 alkaen 1,65 %. Perusteena olivat veropohjan 
pienentyminen ja Rantalahden peruskorjauksesta aiheutuvien lisäkulujen rahoittaminen. 

Vuoden 2023 alusta tuli voimaan verotulouudistus liittyen SOTE-uudistukseen. Samassa 
yhteydessä valtion ja kuntien verotusta yhdenmukaistettiin (tiettyjä vähennyksiä poistamalla). 
Tämä vahvistaa pysyvästi verotulopohjaa vahvistamalla kuntien veroprosentin tehoa, 
efektiivisyyttä.  

Kuntien ja seurakuntien tuloveropohja on periaatteessa sama pois luettuna se, että 
kuntaan on pakko kuulua, seurakuntaan ei. Seurakuntaan kuuluminen on vapaaehtoista, 
mutta vapaaehtoisuuteen kuuluu veronmaksun pakollisuus. Uudistus vahvistaakin 
seurakuntatalouksia ikään kuin toisen organisaation uudistuksen ulkoisen positiivisena 
vaikutuksena.  

Seurakunnan vuosien 2020–2021 vuoden tilinpäätökset ovat olleet alijäämäisiä. Seurakunnalla 
on merkittävästi kiinteistöjä, joihin kohdistuu korjaustarpeita. Kiireellisiä korjauksia on 
kuntoraportin mukaan tehtävä noin 250.000 euron arvoisesti, viiden vuoden sisällä korjaustarve 
on 2.211.292 euroa ja 6–10 vuoden sisällä tehtävien korjausten tarve on 90.396 euroa. Sen 
lisäksi energian hinta on kasvussa. 

Suomen talous on taantumassa vuonna 2023. Suomen Pankin syyskuun 2023 väliennusteen 
mukaan bruttokansantuote supistuu 0,2 % vuonna 2023. Toipuminen taantumasta lähtee 
käyntiin jähmeästi vuonna 2024. Bruttokansantuotteen kasvu on vuonna 2024 Suomen Pankin 
kesäkuun ennustetta hitaampaa, vain 0,2 %. Vuonna 2025 talouskasvu vauhdittuu, mutta vain 
1,4 prosenttiin 

Pitkään vahvistunut työllisyys notkahtaa taantumassa. 20–64-vuotiaiden työllisyysaste vajoaa 
77,7 prosenttiin vuonna 2024. Vuonna 2025 talouskasvun voimistuessa työllisten määräkin 
kääntyy taas kasvuun ja työllisyysaste palautuu lähelle vuoden 2022 tasoa. Kotitalouksien 
ostovoimaa rasittaa kohonnut hintataso, mutta ansiotason nousu ja inflaation hidastuminen 
parantavat kotitalouksien kulutusmahdollisuuksia. Inflaatio hidastuu yhteen prosenttiin vuonna 
2024, mutta palveluiden hintojen nousu jatkuu vielä aiempaa nopeampana. 

FCG on laskenut elokuussa seurakunnille päivitetyn verotuloennusteen. Ennusteen pohjana on 
Tilastokeskuksen väestöennuste vuodelta 2021. Tähän ennusteeseen kohdistetaan arvioitu 
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seurakuntakohtainen jäsenmäärän muutos ja edelleen kirkollisveroa maksaneiden määrän 
muutos. Muutoskerroin verotulosta kohdistetaan veroa maksaviin ja veroamaksavien määrän 
kehitykseen. Ennuste ei siis perustu jäsenmäärään, vaan veroa maksaviin seurakuntalaisiin ja 
heidän oletettuun verotulon kehitykseen. 

Verotulot on laskettu nykyisillä veroprosenteilla. Verotulopohja perustuu Kuntaliiton 
kasvuarvioon (2024 2,4 %, 2025 1,6 %, 2025-2026 2,0%). 

Seurakuntien verotuloarviot ovat maltillisempia johtuen jäsenkadosta, mutta erityisesti 
veroamaksavien osuuden alenemasta. Maksajaa kohden on kuitenkin tulossa lievää kasvua, 
jonka reaalisuus saadaan, kun kasvusta poistetaan käytetty inflaatio. 

Janakkalan seurakunnan verotulot kasvoivat vuonna 2022 veroprosentin korotuksen myötä, 
myös talous toipui nopeasti koronasta. Palkankorotukset ja keväällä maksetut kertaerät näkyvät 
yleisesti ottaen seurakuntien verotuloissa. Kuluvalle vuodelle Janakkalan seurakunnan 
verotulojen ennustetaan kasvavan 13,6 %, edellinen maltillisempi laskelma näytti kertymän 
kasvavan 9 %. Vuodelle 2024 ennustetaan verotulokertymän kasvavan 2,3 % ja sitten vuosina 
2025–2030 hiipuvan kohti vajaa prosenttia.  

Ottaen huomioon investointitarpeen kiinteistöihin lähivuosien ajan, on perustelua pitää 
veroprosentti nykyisessä 1,65 %. Lähitulevaisuudessa on lisäksi varauduttavaa myös 
diakonisen avun tarpeen kasvuun. 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

Liitteet:  

Päätösesitys: Talouspäällikkö esittää, että kirkkoneuvosto esittäisi kirkkovaltuustolle vuoden 2024 
kirkollisveroprosentiksi 1,65. 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Toimeenpano Seuraavaan kirkkovaltuuston kokoukseen. 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
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118 § Perhetyönohjaajan viran perustaminen (kirkkovaltuusto) 

Valmistelija: Anu Vaarnamo 

Esittelijä: Pekka Riikonen 

Esittely: Perustelut perhetyönohjaajan viran perustamista varten 

”Ovet auki” Kirkon strategiassa vuoteen 2026 mainitaan, että kirkon tehtävänä on kutsua 
ihmisiä Jumalan yhteyteen sekä rohkaista välittämään lähimmäisistä ja luomakunnasta. 

Seurakunnissa työstetään tällä hetkellä omia strategioita kirkon yhteisen strategian pohjalta ja 
tämän työn äärellä joudutaan miettimään miten kohtaamme ihmisiä tässä ajassa, kun kokoava 
toiminta ei tavoita enää entiseen malliin. Kaikesta huolimatta kirkolla on edelleen merkittävä 
asema suomalaisessa yhteiskunnassa ja ihmisten mielissä. Tarvitsemme myös yhteisen 
tahtotilan yhteisten ongelmien ratkaisemiseen. 

Seurakuntien varhaiskasvatus on ollut muutoksessa jo joitakin vuosia. Perinteisissä 
päiväkerhoissa kerholaisten määrä vähenee jatkuvasti ja tämä johtuu ainakin osittain siitä, että 
lapset menevät yhä aikaisemmin päivähoitoon vanhempien palatessa työelämään. Tällä on 
suora vaikutus varhaiskasvatuksen päiväkerhotoimintaan. Työtä on kehitettävä uuteen 
suuntaan, jossa kohtaamme pienimpiä seurakuntalaisiamme heidän perheidensä kanssa yhdessä. 

Myös seurakunnan perhetyöllä on omat kehityshaasteensa. Perheitä tavoitetaan 
päiväaikaankin (perhe- ja vauvakerhot, PikkuHelppi), mutta työ on muuttumassa yhä enemmän 
ilta- ja viikonloppupainotteisemmaksi. Perheiltä on tullut vahvasti viestiä, että he toivovat 
toimintaa myös kesällä. Tämä tarkoittaa, että työhön kaivataan joustavuutta ja ennen kaikkea 
joustavuutta kaivataan työaikoihin. 

Jokainen meistä kuuluu johonkin/joihinkin perheisiin. Perhetyössä haluamme tukea perheiden 
hyvinvointia ja mahdollistaa eri-ikäisten ja ylisukupolvisen vuorovaikutuksen. Tämä tarkoittaa 
retkiä, leirejä, perhekerhoja ja kaikenikäisille suunnattua toimintaa. Perhetyö on myös osa 
aikuistyötä. 

Perhetyö on yhteistä työtä. Sen toteuttamiseen tarvitaan yhteistyökumppaneita. Tärkeimpänä on 
omassa seurakunnassa tehtävä työ yli työalarajojen sekä yhteistyö kunnan, paikallisten 
järjestöjen ja naapuriseurakuntien kanssa. Yhteistyötä toki tehdään laajasti jo tälläkin hetkellä. 

Perhetyö on kokeiluja. Meillä pitää olla uskallus luopua hiipuneesta toiminnasta. Meidän tulee 
toteuttaa kokeiluja ja vahvistaa kokeilukulttuuria. On tärkeää kehittää toimintaa vastaamaan 
tämän ajan haasteisiin ja kuunnella herkällä korvalla tarpeita mitä ”kentältä” nousee. 

Seurakunnan rippikoulutyöhön tarvitaan työntekijäresurssia ainakin toistaiseksi. Tällä 
hetkellä Jenni Rintala tekee kesällä kuukauden nuorisotyönohjaajan virkasuhteessa pääasiassa 
rippikoulutyötä lastenohjaajan toimen sijaan, koska lastenohjaajan palkkaaminen viikon 
leirityöhön on huomattavasti kalliimpaa ja vaikeampaa. Samoin työn toteuttaminen on 
haastavaa tuntityöntekijänä. On myös hyvä huomioida, että rippikouluthan käynnistyvät jo 
lokakuussa.  

Vuoden 2022 Kirkon tulevaisuusselonteosta on koottu Siunauksen signaaleja, joissa esiin 
nousee mm. arjen kristillisyys, ilmastokysymykset ja luonnon vaikutus hengellisyyteen. 
”Luontokato ja ilmastokriisi vaikuttavat entisestään nostaneen luonnon merkitystä myös 
hengellisen kokemuksen lähteenä ja hiljentymisen paikkana. Tulevaisuudessa nousevana asiana 
nähdään luontohengellisyyden ja -kokemuksellisuuden jalostuminen ja yhteys hyvinvointiin. 
Luonto koetaan samaan aikaan voimaa, harmoniaa ja mielenrauhaa lahjoittavaksi elämän 
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ylläpitäjäksi sekä hauraaksi, ihmisen lyhytjänteisen hyväksikäytön uhkaamaksi ja suojelua 
vaativaksi. Ihmisen ja luonnon hyvinvoinnin ajatellaan kietoutuvan toisiinsa. Ihmisellä ei ole 
enää lupa toimia ahneesti luonnon ja kaiken muun elollisen hyväksikäyttäjänä. Toivoa 
herättävänä pidetään tasapainoisempaan luontosuhteeseen liittyviä muutoksia.” (Siunauksen 
signaalit 2022, Kirkkohallitus) 

Perhetyönohjaajan viran perustamisella haemme vastausta muuttuvaan tilanteeseen ja se on osa 
varhaiskasvatuksen tiimin kehittämistä myös pitkällä tähtäimellä.  Toivomme voivamme 
kehittää ja toteuttaa työtä entistä paremmin omassa tiimissä ja yli työalarajojen. Työn 
jakaminen ja organisointi helpottuu (esim. leirityö, pienryhmät). Tällä hetkellä säännöllinen 
työaika (oletus klo 8.00–16.09) rajoittaa ja haastaa työn suunnittelua, toteuttamista ja 
kehittämistä.  

Työnkuva 
- vastaa perhetyöstä yhdessä varhaiskasvatuksen tiimin kanssa 
- vastaa osaltaan perhetyön kehittämisestä ja suunnittelusta työparin/tiimin kanssa 
- järjestää ja toimii vetäjänä erilaisilla perheleireillä 
- suunnittelee ja toteuttaa pienryhmätoimintaa (periodiryhmät) 
- vastaa osaltaan erilaisten perhetapahtumien- ja retkien suunnittelusta ja toteutuksesta 

yhdessä varhaiskasvatuksen tiimin, seurakunnan muiden työalojen ja järjestöjen 
kanssa   

- verkostoituu kunnan, järjestöjen ja naapuriseurakuntien toimijoiden kanssa 
- toimii perhepartion yhteyshenkilönä 
- rippikoulutyö 
- kehittää seurakunnan luonto- ja ympäristötoimintaa  
- huolehtii ammattitaitonsa ylläpitämisestä ja kehittämisestä 
- muut esimiehen määräämät työtehtävät 

 
Kirkkolaki luku 3 § 9 
Kirkkovaltuuston päätöksenteon edellytykset 
Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston käsiteltäväksi tulevasta asiasta 
päätösehdotus, jollei asia koske kirkkovaltuuston toiminnan sisäistä järjestelyä. 
 
Kirkkovaltuuston päätöksen tekemiseen vaaditaan, että vähintään kaksi kolmasosaa läsnä 
olevista ja enemmän kuin puolet kaikista jäsenistä sitä kannattaa asiassa, joka koskee: 
*** 
5) uuden viran perustamista. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on seuraavia, kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 
§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia: Perhetyönohjaajan viran perustamisella haemme vastausta 
muuttuvaan tilanteeseen ja se on osa varhaiskasvatuksen tiimin kehittämistä myös pitkällä 
tähtäimellä. Toivomme voivamme kehittää ja toteuttaa työtä entistä paremmin 
varhaiskasvatuksen tiimissä ja yli työalarajojen. Työn jakaminen ja organisointi helpottuu 
(esim. leirityö, pienryhmät). 
Lapsivaikutuksien arviointi on tehty kirkkoneuvoston kokouksessa 26.9.2023 

Liitteet:  

Päätösesitys: Kirkkoherra esittää, että kirkkoneuvosto esittäisi kirkkovaltuustolle perhetyönohjaajan viran 
perustamista 
 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Seuraavaan kirkkovaltuuston kokoukseen 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
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119 § Toimistosihteerin palkkaaminen 

Valmistelija: Pekka Riikonen 

Esittelijä: Pekka Riikonen 

Esittely: Kirkkoneuvosto päätti käynnistää seurakuntatoimiston toimistosihteerin työsuhteeseen 
rekrytointiprosessin. Hakuaika tehtävään oli 31.8.–15.9. 
”Toimistosihteeri työskentelee toimistotiimissä yhdessä henkilöstösihteerin, toimistopäällikön, 
talouspäällikön ja viestintäasiantuntijan kanssa. Toimistosihteerin esihenkilö on kirkkoherra. 
 
Pääasialliset työtehtävät ovat toimitusvaraukset, kirkonkirjojenpidon ja hautaustoimen 
toimistotehtävät, puhelinvaihteen hoito, johtavien viranhaltijoiden sihteerin tehtävät, 
arkistonhallinta ja työyhteisön tukipalvelut. Lisäksi toimistosihteeri koulutetaan Katrinan 
(sähköinen varauskirja) pääkäyttäjäksi ja hän osallistuu asianhallintajärjestelmän käyttöön. 
 
Tehtävään valittavalta edellytetään soveltuvaa ammatillista koulutusta/tutkintoa tai vastaavaa 
ammatillista osaamista. 
 
Aiempi työkokemus seurakunnan asiakaspalvelusta ja toimistotyöstä katsotaan hakijan eduksi, 
mutta tärkeintä on halu oppia tehtäväkokonaisuus. Lisäksi toivomme hakijalta itsenäistä 
työskentelyotetta, asiakokonaisuuksien hallintaa, joustavuutta sopeutua erilaisiin tilanteisiin ja 
tehtäviin työpäivän aikana, hyviä tietoteknisiä ja viestintävalmiuksia, muutosvalmiutta, 
tarkkuutta, organisointitaitoja, yhteistyökykyä, aktiivisuutta sekä kehittämis- ja kehittymisintoa. 
 
Tehtävään katsotaan eduksi monipuolinen erilaisten tietoteknisten järjestelmien (Office, Adobe, 
seurakunnan nettisivut) ymmärtäminen, mikä mahdollistaa myös viestintäasiantuntijan 
sijaistamisen. 
 
Tarjoamme viihtyisän ja kannustavan työympäristön, johon kuuluu yhteensä noin 40 
työntekijää. Tuemme työntekijöiden vuosittaista kouluttautumista. Työntekijämme ovat 
oikeutettuja Smartumin liikunta-, ja kulttuurietuun. Meillä on kattavat työterveyspalvelut ja 
työnantajan tapaturmavakuutus on voimassa myös vapaa-ajalla. 
 
Tehtävän palkkaus sijoittuu vaativuusryhmään 501 (peruspalkka 2465,39 euroa), jonka lisäksi 
maksetaan henkilön työkokemuksen perusteella mahdollista kokemuslisää KirVESTES:in 
mukaisesti. Työaika on toimistotyöaika, 36 tuntia 15 minuuttia viikossa. Tehtävä täytetään 
1.11.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. Tehtävään valitun tulee esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus terveydentilastaan ennen tehtävän vastaanottamista. Työsuhteen täytössä 
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.” 
 
Määräaikaan mennessä saapui 55 hakemusta. 
Haastatteluihin päätettiin kutsua 6 hakijaa. Haastattelut toteutetaan viikolla 38. Haastattelijoina 
toimivat kirkkoherra Pekka Riikonen, viestintäasiantuntija Maria Penttinen ja henkilöstösihteeri 
Eija Louhelainen. 
 
Haastattelujen ja hakemusten perusteella haastattelutyöryhmä esittää, että toimistosihteerin 
tehtävään valitaan Laura Ala-Leppilampi ja varalle Heli Tamminen. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

Liitteet:  

Päätösesitys: Kirkkoherra esittää, että toimistosihteerin tehtävään valitaan Laura Ala-Leppilampi ja varalle 
Heli Tamminen. Koeaika työsuhteen alussa on 6 kk, tehtävä sijoittuu palkkaluokkaan 501. 
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Tehtävään valitun tulee esittää hyväksytty työterveyden lausunto terveydentilastaan koeajan 
puitteessa. 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Toimeenpano Tiedoksi toimistosihteerin tehtävää hakeneille. 

Muutoksenhaku: Työsuhteeseen valitsemista tai siitä irtisanomista koskevat päätökset ovat luonteeltaan 
yksityisoikeudellisia työsopimuslain soveltamiseen liittyviä päätöksiä. Niihin liittyvät 
riitaisuudet käsitellään siviilikanteina käräjäoikeudessa eikä hallinto-oikeudellisessa 
lainkäyttömenettelyssä. 
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120 §  Ei julkinen 
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121 § Irtisanoutuminen kappalaisen virasta 

Valmistelija: Pekka Riikonen 

Esittelijä: Pekka Riikonen 

Esittely: Petra Ryynänen on ilmoittanut 1.9. päivätyllä sähköpostilla irtisanoutuvansa Janakkalan 
seurakunnan kappalaisen virasta 1.11.2023 alkaen. Hänen irtisanoutumisaikansa on kaksi 
kuukautta. Hän on jäänyt 16.9. alkaen lomalle virkasuhteen päättymiseen asti. 
 

LAVA Tässä pykälässä käsitellyllä asialla ei ole kirkkojärjestyksen (657/2023) 10 luvun 4 §:ssä 
tarkoitettuja lapsivaikutuksia.  

Liitteet:  

Päätösesitys: Kirkkoneuvosto merkitsee kappalaisen irtisanoutumisen tiedoksi ja aloittaa valmistelut 
kappalaisen viran täyttämiseksi. Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi, että Petra Ryynänen toimi 
toisena työsuojelun varavaltuutettuna ja työyhteisöissä on järjestettävä työsuojelun 
täydennysvaali. 
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

Toimeenpano  

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
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122 § Ilmoitusasiat 

Esittely: Kirkkohallituksen yleiskirjeet: 
31/2023 Kirkon säädöskokoelmassa julkaistu kirkkohallituksen päätös lähetys- ja 
kansainvälisen työn ohjaajan viran haltijalta sekä tällaisen viran tehtäviä pääasiallisena 
tehtävänään tekevältä viranhaltijalta vaadittavasta tutkinnosta 

31/2023 liite Kirkon säädöskokoelma 178 Kirkkohallituksen päätös lähetys- ja 
kansainvälisen työn ohjaajan viran haltijalta sekä tällaisen viran tehtäviä pääasiallisena 
tehtävänään tekevältä viranhaltijalta vaadittavasta tutkinnosta 

30/2023 Kirkkolakiuudistuksen vaikutus kirkon arkistotoimeen 1.7.2023 alkaen 
29/2023 Hallintosääntö 

29/2023 liite Hallintosääntömalli 
Kirkon Työmarkkinalaitoksen yleiskirjeet: 
 
Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli on antanut pastori Terhi Hölsälle 
viranhoitomääräyksen määräajaksi Janakkalan seurakunnan kappalaisen virkaan 
ajalle 7.11.2023-30.4.2024.  
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 24.8.-18.9.2023 liite 5 
Talouden kuukausiraportti tammi-elokuu liite 6 
Toteumavertailu tammi-elokuu liite 7 
 
Muut asiat: 
Strategiatyöskentely kaikille luottamushenkilöille lauantaina 28.10.2023 alkaen 9:30 
kahvitarjoilulla Turengin seurakuntakeskuksessa. 
 
Seuraavat kokoukset: 
Kirkkoneuvosto (tiistaisin klo 17.30) 
24.10.2023 
21.11.2023 
19.12.2023 
 
 
Kirkkovaltuusto (tiistaisin klo 18.30) 
Kirkkovaltuuston 7.11.2023 pidetyksi suunniteltu kokous päätettiin siirtää pidettäväksi 
28.10.2023 strategiaseminaarin päivänä klo 9:00 
12.12.2023 
 

Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin 
nojalla hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 
  

https://evl.fi/documents/1327140/97035734/31+Kirkon+s%C3%A4%C3%A4d%C3%B6skokoelmassa+julkaistu+kirkkohallituksen+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+l%C3%A4hetys-+ja+kansainv%C3%A4lisen+ty%C3%B6n+ohjaajan+viran+haltijalta.pdf/35791bc3-679c-7bb9-5a80-68336426bd1c?t=1693553816308
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/31+liite+178+Kirkkohallituksen+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6s+l%C3%A4hetys-+ja+kansainv%C3%A4lisen+ty%C3%B6n+ohjaajan+viran+haltijalta.pdf/49786384-05d9-7be7-be02-b4afa1eb25f7?t=1693553870710
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/30+Kirkkolakiuudistuksen+vaikutus+kirkon+arkistotoimeen+1.7.2023+alkaen.pdf/497d1a3b-9a2e-5881-f9b8-c1fa108033a3?t=1693553752855
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/29+Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6.pdf/f9350f80-3314-d930-cf90-0e6e5ec36c47?t=1693317947868
https://evl.fi/documents/1327140/97035734/29+liite+Hallintos%C3%A4%C3%A4nt%C3%B6malli_hyv%C3%A4ksytty+23.8.2023.pdf/d36057a4-af6b-7814-316b-02d79fc99a21?t=1693318027494
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123 § Oikaisuvaatimusohjeen antaminen 

Esittely: Kirkkoneuvoston tekemästä päätöksestä tehdään oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle. (KL 24:3) 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa tiedoksisaannista (KL 24:9,1) 
Päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa tehdä oikaisuvaatimusta 
(KL 24:5) 
Tarkemmat ohjeet pöytäkirjanlopussa olevassa oikaisuvaatimusohjeessa 
 

Päätösesitys: Hyväksytään oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus. 

Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.  
 
 

124 § Kokouksen päättäminen 

 
 Päätösesitys:  Puheenjohtaja päättää kokouksen.  

 Päätös:   Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.57. 

Muutoksenhaku: Päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 
oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 
hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 

Iltavirsi 555 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

Janakkalan seurakunta  
Kirkkoneuvosto 
26.9.2023 § 122 

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla 

hallintovalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan 

hankintalain mukaista valitusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua.   

Pöytäkirjan pykälät: 101,102,103,104,105,106,111,112,114,117,118,119,120,121,122,123,124. 

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 

oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 

Pöytäkirjan pykälät: 107,108,109,110,113,115,116. 

 

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta lain evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta 

(viranhaltijalaki) 73 §:n mukaan viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen kirkon 

virkaehtosopimuksista annetun lain 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa sitä 

oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdistyksellä on 

oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Mitä tässä momentissa säädetään, sovelletaan vain 

viranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia 

vireille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä.  



KIRKKONEUVOSTO 
JANAKKALAN SEURAKUNTA 

PÖYTÄKIRJA 
 

Kokous          7 / 2023 
Pvm 26.9.2023 
Kello 17.30        Sivu 30/31 
Paikka: Turengin 
seurakuntakeskus 

 

 

Pöytäkirjan tarkastajien  
nimikirjaimet 

  Huomioitavaa 

 

 

2. Muutosta ei saa erikseen hakea oikaisuvaatimuksella tai kirkollisvalituksella päätökseen, joka koskee 

viranhaltijalain 62 §:n 4 momentissa tarkoitettua väliaikaista virantoimituksesta pidättämistä.  

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta kirkkolain 12 luvun 5 §:n 1 

momentin mukaan kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston päätöksestä, jos se koskee toiseen 

henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta.  

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 

momentin mukaan päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa. Valittamalla 

ei myöskään saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai muun 

toimenpiteen suorittamista. 

5. Työsopimus on yksityisoikeudellinen sopimus, joten työsopimukseen perustuvat vaatimukset 

käsitellään käräjäoikeudessa. Jos kyse on palvelussuhteen ehdosta, työsuhteista koskee 

pääsääntönä sama pääsopimuksen mukainen riitojen ratkomistie työtuomioistuimeen kuin 

virkasuhteista. Mutta jos työsuhteinen ei ole liiton jäsen, hänen tulee on viedä riita-asia 

käräjäoikeuden ratkaistavaksi. 

6. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet: 110 (4-5),119 (5) 

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 

Janakkalan seurakunnan kirkkoneuvosto 
Käyntiosoite: Juttilantie 2, 14200 TURENKI 

Postiosoite: Juttilantie 2, 14200 TURENKI 

Sähköposti: janakkalansrk.talous@evl.fi 

Pöytäkirjan pykälät: 107,108,109,110,112,114,115. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. 

Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä 

kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
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merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen 

tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan 

jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja on julkaistu 

yleisessä tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 

vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 

arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston 

aukioloajan päättymistä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on 

viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 

käsitellä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.  

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen. 
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